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Bastjanstgoring
- nytt, nodvandigt och nul!

Nationell konferens Klinisk Utbildning, 16 maj 2025

Lisa Ahlberg Jangentorp, AT/BT-chef
Rebecka Runnamo, Overgripande studierektor BT/ST
Utbildningscentrum, Region Orebro 1an
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Den narmaste timmen...

Utfasning av AT och
breddinforande av BT - hur
kommer verksamheterna att
paverkas?

Vagval i BT — storre behov av
nationell likriktning?
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"BT for nyborjare” - miniversionen

I Legitimation I
SOSFS 2015:8
Grundutbildning AT Specialiseringstjénstgéring Fortbildning

Statligt utbildningsansvar Regionalt utbildningsansvar
1 Bada regelverken
kommer att
samexistera under
manga ar framover

= g — =
554r Min. 1,5 &r Min. 5 &r

HSLF-FS 2021:8
Grundutbildning BT | Specialiseringstjanstgéring

Fortbildning

A BT en del av
legitimations-
grundande den nya ST-

lakanutbildning fdrordningen

Vem ska gora BT?

1 juli 2021 — hosten 2027

Endast utlandsutbildade som inte omfattas av
overgangsregler

Fr.o.m. hosten 2027 och framat kommer ocksa
lakare som gatt den nya sexariga lakarutbildningen i
Sverige att behdva géra BT (= vara tidigare AT-
lakare)

WMinst 3 manader

Akut
sjukvard

Primarvard
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Prognostiserad efterfragan pa AT i Sverige 2024-2030
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Vilka soker AT efter 20267
= "Efterslantrare”

= Examen inom EU/EES som inte ar
legitimationsgrundande (Polen,
Lettland)

» Utbildad via Kompletterande Utbildning
for Lakare (KUL) (utbildad i "tredje
land”, utanfor EU/ESS) men KUL
kommer ocksa att bli
legitimationsgrundande...
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Forhallandet mellan AT och BT
2023-2029

2027 2028 2029

222222222

mAT =BT
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Sammanfattningsvis

Omstallningen med utfasning av AT och utokning av BT
kommer att ske snart och det kommer att ske snabbt.
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Hur kommer verksamheterna att paverkas
av att AT-lakarna (i princip) forsvinner och
att BT breddinfors om tva ar?
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Antal tjanstgoringsveckor per individ under
AT vs BT — exempel fran Region Orebro 1an

Placering Differens
(veckor)

Psykiatri Otill-3
veckor

Allmanmedicin - 9 veckor

Invartesmedicinsk

spemghtet _ 18 veckor

Kirurgisk specialitet

Akut sjukvard

*Tid for introduktioner, teoretiska utbildningsaktiviteter och semester exkluderad
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2500

2088
2000 Forandring av antalet
1500 1392

725 67

I I verksamhet beroende pa

= dimensionering av BT

Akut SJukvard anarvard Psykiatri . . .
58 st ATCEEB 15T - exemplet Region Orebro lan
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l58stAT I80stBT l58stAT
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Sammanfattningsvis

Vi kommer att tappa tjanstgoringsveckor framforallt inom
medicin, Kirurgi och primarvard
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Men da gar det i alla fall at mindre tid till
handledning...eller?
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Handledaruppdraget fran 2027 och
framat

AT-lakare

farre och annan
niva fr.o.m.

Lakarstudenter hésten 2027
mer VFU, storre krav
pa beddémningar
(EPA)

. BT-lakare
ST-lakare kraftigt 6kat antal efter 2027,
fler bedomningar per individ
och dessutom pa kortare tid
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Handledaruppdraget fran 2027 och
framat

AT-lakare
farre och annan
niva fr.o.m.

Lakarstudenter hésten 2027
mer VFU, storre krav

a bedémningar >
7 . . BT-lakare
ST-lakare kraftigt 6kat antal efter 2027,
fler bedomningar per individ
och dessutom pa kortare tid

| 1

Nya system for handledarna att satta sig in i
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Nagot vi behover fundera over...

Hur ska verksamheterna
makta med ett totalt sett
storre handlednings- och
bedomningsuppdrag
gentemot utbildningslakare
och lakarstudenter framover?
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Vad behover handledarna | denna
tid av forandring?

« Utbildning/fortbildning

 Avsatt tid och fungerande strukturer for handledning och
bedomningar i klinisk vardag

» Och sa lite extra karlek och pepp till det viktiga
handledningsuppdraget!
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Verksamhet Slutgranskare

Utbildningscentrum FOU Ann-Kristin Ronnberg

Diarienr Dokumentkategon Faststallare Giltigt datum fr o m
Direktiv Ann-Kristin Rénnberg 2024-10-25

Uppdrag om férvaltningsévergripande samverkan infér beslut om
fardplan for bastjanstgoring for ldkare inom Region Orebro lan fran
2027

Uppdragsgivare: HS Utbildningsrad

Beslutat av HS Utbildningsrad 2024-09-26
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Regeringens proposition

2017/18:274

Bastjianstgoring for lakare Prop.
2017/18:274
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Regeringens proposition \%
2017/18:274
Bastjanstgoring for likare Prop.

2017/18:274

”’Dagens allmantjanstgoring kritiseras for att vara av
mycket varierande kvalitet. Det finns inte heller nagot
nationellt system for kvalitetssakring. Den
bastjanstgoring som bor inforas kommer att sakra
likartade kunskaper i lakarkaren, saval hos
svenskutbildade som hos lakare utbildade utanfor Sverige.”
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Propositionen foreslar nationell
samordning och likriktning

"Inforandet av en bastjanstgoring innebar att en strukturerad
nationell ordning ersatter lokala ordningar som skiljer sig fran
varandra’

Reser y @y
egeringens proposition

2017/18:274

Bastjénstgoring tor likare Prop.
2017/18:274
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Bastjidnstgoring for likare Prop.
2017/18:274

Propositionen foreslar en nationell
handbok for BT

"Regeringen anser att en handbok for hur malbeskrivningen for
bastjanstgoringen ska tolkas och hur uppnadd kompetens
ska bedomas kan bidra till att skapa en likformig utbildning av

god kvalitet over landet vid inforande av en ny tjanstgoringsdel
for lakare”

"Regeringen bedomer att Socialstyrelsen som expertmyndighet
har forutsattningar att utarbeta en eller flera handbocker av hog
kvalitet”
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2017/18:274

Bastjénstgoring for lakare Prop.
2017/18:274

Nationellt stod — beddmningsinstrument
och kompetensutvecklingsstod for bedomare

"For att malet med bastjanstgoringen ska uppnas skulle
bedomningsinstrument, baserade pa handbokens konkreta mal
(exv formaga att leda rond, rapportera patienter m.m.) behova
utarbetas pa nationell niva. P4 samma satt skulle
utbildningsmaterial (kompetensutvecklingsstod for
handledare/beddmare) behdva utarbetas pa nationell niva — t.ex.
utbildningsfilmer som tydliggor hur bedomningsinstrumenten bor
anvandas, vad godkand respektive inte godkand niva innebar,
och exempel pa vad konstruktiv aterkoppling innebar. Om detta
utarbetas pa nationell niva innebar det att respektive landsting
inte behover avsatta resurser for detta och det skapar ocksa
forutsattningar for att de bedomningar som gors blir mer
nationellt enhetliga och sakra.”
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Men...

"Socialstyrelsen anser att vardgivarna ar battre
lampade for uppdraget att ta fram handbocker, da de
ansvarar for genomférandet av utbildningen och
utvecklingen av utbildningens kvalitet.”

Regeringens proposition %
2017/18:274 b

Bastjanstgoring for likare Prop.
2017/18:274
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Hur blev det da egentligen?
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Hur blev det da egentligen?

Regionerna utformade egna
lokala BT-handbocker...
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Hur blev det da egentligen?

Regionerna utformade egna
lokala BT-handbocker...

)

Olika strukturer och niva pa
kvalitetssakringen av BT i
olika regioner
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Vagval
KOMPETENSBEDOMNING

« Kompetensbeddmning under BT (t.ex. krav pa former/antal
bedomningar per placering och upplagg for den externa
bedomningen

« Kompetensbeddmning infér BT (rekryteringsfas)

Finns det en risk att fortroendet for systemet paverkas negativt (hos BT-
|lakare/handledare/verksamheter)?

Finns det en risk att rattssakerheten ur BT-lakarnas perspektiv paverkas
negativt?

Hur kommer majligheterna att fa BT/ST i en region paverkas om man inte
fatt/inte klarat BT i en annan region?

Hur paverkas mgjligheterna att fa ST i en region om man har gjort BT i en
annan region dar kraven i slutbedomningen uppfattas som lagre stallda an i
den egna regionen?
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Vagval
DIMENSIONERING

Vad blir konsekvenserna for narliggande regioner samt glesbygd
om en stor region overdimensionerar kraftigt?

Bor ansvaret for kompetenshojning och kvalitetssakring hos

gruppen legitimerade lakare fordelas mellan regionerna ur ett
"rattviseperspektiv’?
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f“ @ Nationella

vardkompet
Sex regionala vardkompetensrad
(RVKR)

For att framja samverkan har sex sjukvardsregionala rad etablerats med representanter for de regioner,
kommuner och larosaten som hor till respektive sjukvardsregion. Aven andra berorda aktorer, sésom
privata vardaktorer, kan vara representerade i de sjukvardregionala raden.
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RVKR Mellansverige

« Tillsatte 2022 en arbetsgrupp med syfte att starka sjukvardsregionalt
kunskapsutbyte och samordning av utbildningstjanster for lakare pa
allman- (AT) och basniva (BT).
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RVKR Mellansverige
Arbetsgrupp AT/BT

Pagaende uppdrag:

« Kartlaggning av regionernas upplagg vad galler
anstallningsformer, kvalitetssakring, dimensionering mm

« Om mgjligt identifiera samverkansvinster i form av tex.
gemensamma riktlinjer kopplade till genomforande av BT
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TACK!

Vid fragor:
lisa.ahlberg-jangentorp@regionorebrolan.se
rebecka.runnamo@regionorebrolan.se



