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Var tillampas arbetsanpassningsforeskrifterna?

1 § Foreskrifterna avser arbetsgivares organisation av arbetsanpassning och
tillvagagangssatt, for att vid behov anpassa arbetsmiljon for enskilda arbetstagare.
Foreskrifterna galler i alla verksamheter dar arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rakning, nér det finns behov av arbetsanpassning, trots de atgérder
som vidtagits i det generella arbetsmiljoarbetet.

* Arbetsanpassning ska anvandas nar atgarderna i det generella arbetsmiljoarbetet
inte racker till for enskilda arbetstagare.

o AFS 2020:5 = Individorienterade foreskrifter.
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Till vem riktar sig foreskrifterna

2 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs. Bestammelser om
arbetsgivares ansvar vid arbetstagares rehabilitering finns i 30 kap.
socialfGrsakringsbalken.

— Riktar sig till alla arbetsgivare.

— For arbetstagare som hyrs ut av sin arbetsgivare ar det arbetsgivaren, som har ansvaret for att
dessa arbetstagare far den arbetsanpassning som de behdver.

— Alla arbetstagare omfattas av reglerna, inkl elever, praktikanter och larlingar.

— Arbetsanpassning en del av Arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet och regleras |
socialforsakringsbalken.
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Definitioner

3 § | dessa foreskrifter har foljande ord denna betydelse.

Arbetsanpassning - Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmilion som syftar till att en arbetstagare, med nedsatt formaga att utfora sitt
vanliga arbete, kan fortsétta arbeta, eller aterga i arbetet. Den anvands som en
forebyggande atgard for att undvika ohalsa och sjukfranvaro, samt vid atergang i
arbete efter sjukfranvaro. Arbetsanpassning kan vara tidsbegransad eller varakitig.

» Galler nar behovet uppkommit under anstallning.

* AF hjalper till med utredning och hjalpmedel for blivande och nyanstallda upp till ett
ar efter anstallning.
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Organisation av arbetsanpassning

4 § Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pa om nagon av arbetstagarna behover
arbetsanpassning.

Allménna rad: Detta bor ske genom dialog med arbetstagaren. Det kan dga rum i
samband med mdten som redan sker | verksamheten, eller vid sérskilda méten.

» Pagaende, kontinuerligt ta reda pa behovet for att undvika sjukfranvaro.
» Aterkommande méten, samt uppmarksamhet pa sjukfranvaro.

» Varje arbetsgivare avgor bast hur det fortlopande arbetet ska ga till, men det ska
finnas en genomtankt strategi kring hur det genomfors.

» Vanligast att narmaste chef ansvarar.
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* 5 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot information om behov av
arbetsanpassning.

Organisation av arbetsanpassning

Av rutinerna ska det framga

1.

2
3.
4

Vem som tar emot informationen,
vad som hédnder med informationen, och
Vad mottagaren ska gora.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kédnda for alla arbetstagare. Arbetsgivare som har 10

eller fler arbetstagare, ska ha skriftliga rutiner.
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Tillvagagangssatt vid arbetsanpassning
* 6 § Nar behov av arbetsanpassning har konstaterats ska arbetsgivaren

1. sa snart det ar mdjligt utreda och ta stallning till hur arbetsanpassningen ska
utformas,

2. darefter sa snart det ar mojligt genomfdra arbetsanpassningen,
3. fortlbpande fdlja upp och kontrollera om arbetsanpassningen fungerar, och
4. vid behov justera arbetsanpassningen.

Allménna rad: Arbetsanpassning kan genomféras pa manga olika sétt. Det kan fill
exempel innebara sarskild arbetsutrustning, anpassade arbetsuppgifter, anpassade
arbetstider eller forandrad arbetsfordelning. | Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete finns regler om att anlita foretagshélsovard eller annan

sakkunnig hjélp utifran, ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till
for arbetet med arbetsanpassning
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Utreda och utforma arbetsanpassningen

» Arbetsgivaren ska ta reda pa vilken eller vilka atgarder som ar lampliga for
arbetstagaren.

» Utredningen utgar fran aktuella arbetsuppgifter och hur arbetsmiljon ser ut samt
vilka begransningar som finns, vad arbetstagaren kan gora. Darefter undersoks
vilken arbetsanpassning som behovs.

* Inget krav pa skriftlig utredning, aven om det kan underlatta for arbetsgivaren.
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Forandrade arbetsuppgifter

sarskild arbetsutrustning

[arbetshjalpmedel /
- lyfthjalpmede mdjlighet till avbrott i arbetet
- utrustning \ / -

arbeta ostort, avskilt
/

andra arbetstider —— Exempgl péo ) handledning
arbetsanpassningsatgarder

Hjalp med prioritering

~—— introduktion/kunskaper

o

socialt stod
/ Sérskilda sakerhetsatgarder i forhallandet
personlig skyddsutrustning till funktionshindret

- skor ‘
- klader

- horselskydd
- glasogon

sarskilda arbetsinstruktioner
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Granser for arbetsanpassning

» Utgangspunkten ar att arbetsgivaren ska anpassa arbetsuppgifter och arbetsmiljon
sa mycket som behdvs for att arbetstagaren ska kunna fortsatta att utféra sina
arbetsuppgifter.

* Arbetsmiljolagen reglerar inte hur mycket eller pa vilket satt en arbetsgivare ar
skyldig att arbetsanpassa.

* Riskbedomning av ovriga arbetstagares arbetsmiljo vid arbetsanpassning.

» Domar i AD begransar arbetsgivarens arbetsanpassningsskyldighet (lag (1982:80)
om anstallningsskydd);

— Arbetsgivaren behover inte utvidga sin verksamhet genom nya verksamhetsgrenar eller
omorganisation (AD 2006:83),

— Nya verksamhetsmoment behover inte inrattas (AD 1993:42)

» AD tar hansyn till foretagets storlek och ekonomi vid tvister.
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Vem beslutar om arbetsanpassningen?

» Efter att arbetsgivaren har gjort en utredning och fort dialog med arbetstagare och
eventuellt andra involverade, sa kan det anda rada delade meningar om vad som
ar den basta arbetsanpassningen.

« Samsyn ar att efterstrava, men arbetsgivaren beslutar om arbetsanpassningen, och
ansvarar for att sedan folja upp och sakerstalla att den fungerar.
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Folja upp och justera arbetsanpassningen

* En anpassningsatgard kan vara tillfallig, nar behovet ar 6vergaende.

* En anpassning kan ocksa behdva paga pa obestamd tid om arbetstagarens
nedsattning ar bestaende.

» Uppfdljning ar en nddvandighet for att arbetsanpassningen ska bli sa bra som
mojligt.

* Regelbundna moten for att se om arbetsanpassningen fungerar, om andringar och
justeringar behover goras, eller om den kan avslutas.

» Se Over pagaende arbetsanpassningar vid till exempel omorganisationer och
verksamhetsforandringar.
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Medverkan

7 § Arbetsgivaren ska ge berord arbetstagare mdjlighet att medverka i utredning,
utformning och uppfdljning av arbetsanpassningen.

Allménna rad: Skyddsombudets uppgifter i samband med arbetsanpassning,
regleras i 6 kap. 4 § arbetsmiljdlagen (1977:1160).

» Arbetsgivaren behover gora arbetstagaren sa delaktig som mojligt i
arbetsanpassningen for basta resultat.

 Skyddsombuden overvakar att AG fullgor sina skyldigheter nar det galler
arbetsanpassning.
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Arbetsmiljoverkets (AV) sanktionsmojligheter enligt
Arbetsmiljolagen vid brister i arbetsmiljon

* Inspektionsmeddelande skickas ut dar bristerna beskrivs och nar de ska vara
atgardade.

» Om sa inte sker, kan forbud eller forelaggande med vite mot bristerna, utfardas.

« Om ett forelaggande inte efterlevs kan AV besluta om att rattelse ska ske pa
arbetsgivarens bekostnad.

» Ett forbud som inte efterlevs och som inte ar forenat med vite kan leda till upp till ett
ars fangelse for ansvarig arbetsgivare efter atalsanmalan fran AV.

* | AML finns ocksa bestammelser om sanktionsavgifter, utan foregaende forbud eller
forelaggande. Galler inte arbetsanpassningsforeskrifterna.
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Nationell tillsynsaktivitet, arbetsanpassning, april — juni 2022

* Inspekterade branscher:
— Tillverkning av gummi- och plastvaror
— Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
— Magasinering och stodtjanster till transport
— Hotell- och logiverksamhet
— Fastighetsservice

 Genomfort 1 335 inspektioner via videomoten. Forsakringskassan deltog i ca 100
inspektioner.

* Inspektionsmeddelande med konstaterade brister och krav pa atgarder till 842 av
inspekterade arbetsgivare. (63%)

 Genomfort 646 uppfoljningsinspektioner. Alla brister atgardade forutom pa en
arbetsplats som fick forelaggande om atgarder mot vite.
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Noterade brister

» Bristande rutiner for hantering av information om behov av arbetsanpassning beror
nastan alla arbetsgivare som fatt krav.

 En mindre andel arbetsgivare har enbart fatt krav pa att gora rutinerna kanda for
arbetstagarna.

» Brister i att fortldpande ta reda pa behov av arbetsanpassning hos enskilda
arbetstagare forekom hos en femtedel av arbetsgivarna.



http://www.av.se/

AML 3kap 3a §

Bristande rutiner och hantering av ohalsa, tillouds- och olycksrapportering har
konstaterats hos drygt halften av arbetsgivarna (53 procent).
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Konstaterande efter inspektionsinsatsen

* Brister i det forebyggande arbetet med arbetsanpassning.
— Det fortlépande arbetet med att ta reda pa behoven. (4§).

— Att sprida kunskap om vad som hander med information som lamnas om behov av
arbetsanpassning (58)

» De flesta inspekterade arbetsgivare genomfor i nagon mening arbetsanpassningar
vid sjukskrivningar. (68)

* Arbetsgivare tar ibland stod fran externa resurser, nar behov val ar konstaterat,
men ovanligt i det forebyggande arbetet.
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Slutsatser fran inspektionen

» Sjukfranvaron skulle sannolikt sankas pa arbetsplatserna om foreskrifterna i 4 och
5 §§ tillampades battre av arbetsgivare.

* Arbetsgivarna behover konkretisera sina strategier i det forebyggande arbetet med
arbetsanpassning och oka arbetet med denna typ av arbetsanpassning for att
minska sjukfranvaron.

« Externt stdd aven i det forebyggande arbetet med att ta reda pa behov, behdvs hos flera
arbetsgivare,
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Ytterligare information

 AFS 2020:5 om arbetsanpassning och vagledning om arbetsanpassning finns pa
av.se

* Svarstjanst
Oppet mandag - fredag 8:00 - 11:30
Tel: 010-730 90 00
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